
 

 

Beloningsbeleid 

Het beleid van onze onderneming is gericht op de lange termijn relaties. Wij 

sturen onze medewerkers aan op integer, zorgvuldig en klantgericht handelen 

waarbij de focus ligt op de belangen van klant en onze onderneming op lange 

termijn. Ons beloningsbeleid is zodanig ingericht dat het bijdraagt aan het 

bevorderen, aantrekken en behouden van gekwalificeerde en betrokken 

medewerkers. Wij zorgen ervoor dat onze medewerkers niet worden geprikkeld 

door de beloning tot het onzorgvuldig behandelen van klanten.  

 

Onze medewerkers ontvangen uitsluitend een vast salaris. Er worden geen 

variabele beloningen uitgekeerd en er zijn geen medewerkers die meer dan €1 

miljoen verdienen. Artikel 1:120 lid 2 Wft is daarom op onze onderneming niet 

van toepassing. 

 

Remuneration Policy 

Our company's policy is focused on long-term relationships. We direct our 

employees to act with integrity, care and customer focus, focusing on the long-

term interests of customer and our company. Our remuneration policy is 

designed to help promote, attract and retain qualified and committed employees. 

We ensure that our employees are not incentivized by remuneration to treat 

customers carelessly.  

 

Our employees receive only a fixed salary. No variable remuneration is paid and 

no employees earn more than €1 million. Section 1:120(2) Wft is therefore not 

applicable to our company. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


